
  

 

SEMINAIRE Mardi 27 Mai 2014  

Fiscalité et sécurité sociale des expatrié(e)s  

 
Objectif  
Ce séminaire a pour objectif de vous aider à optimiser la situation sociale et fiscale de vos 
employés expatriés, détachés ou travaillant dans plusieurs pays. 

 
Programme   
Partie 1 : Analyse des aspects sociaux  

�  Détermination du régime de sécurité sociale applicable 
�  Présentation du Règlement Européen CE 2004/883 : implications en matière de       

détachement, expatriation, salary-split, télétravail... 
�  Implications en matière d’assurance maladie, d’assurance pension… 
� Comparatif des régimes sociaux luxembourgeois, belge, français etc. 

Partie 2 : Analyse des aspects fiscaux  

� Modification des traités de non double imposition avec de nombreux pays: implications 
et risques 

� Détermination du lieu d’imposition des rémunérations en cas d’expatriation, 
détachement, salary-split… 

� Implications en matière d’imposition par voie d’assiette 
� Circulaire du 27/01/2014 : analyse des implications fiscales pour le personnel expatrié 

hautement qualifié 
� Exemples d’optimisation fiscale. 

 

Public cible  
DRH, responsable salaires, directeur financier, chef d’entreprise 

Intervenant  
Jean-Philippe Franssen, Directeur Payroll & Personal Tax 
 
Déroulement  
08h50 – 09h00 Accueil des participants 
09h00 – 12h00 Séminaire (avec une pause de 10.30h à 10.40h) 

Prix   
250€ HTVA par personne 
La documentation, les boissons et les viennoiseries sont comprises dans le prix. 
 
Date 
Mardi 27 mai 2014 
 
Lieu  
Grant Thornton Weber & Bontemps, 7A rue Thomas Edison, L – 1445 Strassen 



  

 

 
FORMULAIRE D’INSCRIPTION 

 
Fiscalité et sécurité sociale  

des expatrié(e)s  
 

Mardi 27 Mai 2014 
8h50-12h00 

 
Conférencier :  Jean-Philippe Franssen, Manager Payro ll & Personal Tax 
                              

Lieu :                   Grant Thornton Weber & Bon temps, 7A rue Thomas Edison, L- 2212 Strassen 

 

NOM : …………………………… PRENOM :   ………………………..   

TEL :   ……………………………        E-MAIL :      ……………………….                        

SOCIETE :  …………………………………………………………………… 

ADRESSE :  ………………………………………………………………….. 

CODE POSTAL :  ………………….  VILLE : ………………….. 

Prix : 250 EUR par participant (hors TVA)  
Les boissons, viennoiseries et documentation sont comprises dans le forfait. 

Adresse de facturation si différente (la facture vous parviendra après le séminaire) :  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

A  ……………………………., le  …………………….. 

Signature :  …………………………… 

Les places étant limitées, merci de nous faire parv enir ce formulaire d’inscription avant le 23 Mai 
2014  à : 

 
Grant Thornton Weber & Bontemps 
Caroline Benoit 
7A rue Thomas Edison 
L – 1445 Strassen 
Email :   training@lu.gt.com 
Tel : +352 45 38 78-1 
Fax : +352 45 38 29 


